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S- VERHUIZERSKAARTEN
 
Arbeiders PC 140.05 in dienst met een contract van 
bepaalde duur (voltijds of deeltijds) dienen in het bezit te 
zijn van (een) S-kaart(en) uitgereikt door het Sociaal Fonds 
Verhuizingen.

Hiermee identificeren ze zich als werknemer in de 
verhuissector bij een controle door de sociale 
inspectie.

Er dient 1 S-kaart per arbeider per maand waarin er te-
werkstelling is bij ons besteld te worden. Het aanvraag-
formulier vindt u in bijlage. U mag er zoveel bestellen als 
u wenst voor 2023 en deze ad 
hoc gebruiken (of eventueel nog 
voor de resterende maanden 
november, december 2022). Het 
zijn blanco kartonnen kaarten, 
met de hand in te vullen. De
kaarten die u op het einde 
van het kalenderjaar nog resten 
worden evenwel noch terug-
genomen noch terugbetaald.

U WENST UW AANVRAGEN VOOR P-EN 
S-KAARTEN DIGITAAL IN TE DIENEN? 
WORDT DAN GEMANDATEERDE VOOR 
SOCIAAL FONDS ONLINE !
www.sociaalfonds-verhuizingen.be/sociaal-fonds-online 

Om gemandateerde te worden moet je gewoon het ‘Aanvraag- 
formulier gevolmachtigde’ in bijlage invullen en terugzenden.  
Wij brengen je op de hoogte van zodra je toegang hebt tot 
SF ONLINE en dit met Itsme of een e-ID reader. 

ZIJN WIJ?
WIEKENT U HET SOCIAAL 

FONDS VERHUIZINGEN? 

• Uw  bedrijf is bij de RSZ  ingeschreven als werkgever in de   
 verhuissector onder kengetal 084.

• Uw arbeiders zijn ingeschreven in de verhuissector P.C. 140.05  
 met een contract van onbepaalde duur (voltijds of deeltijds) of  
 van bepaalde duur.

• Waarvoor dienen uw sociale bijdragen geïnd door de RSZ   
 bestemd voor het Fonds ?

• Weet u dat u verplicht bent hen een P- of S-kaart te overhandigen ?

• Weet u wat de sociaal-financiële voordelen zijn voor deze 
 arbeiders ? 

• Weet u welke financiële tussenkomsten u kan krijgen van ons ?



WIE ZIJN WIJ en WAARVOOR DIENEN 
UW RSZ BIJDRAGEN ?

Het Sociaal Fonds Verhuizingen is een fonds van 
bestaanszekerheid.

Via RSZ inningen dragen de werkgevers bij tot de 
financiering van het Fonds en kunnen er bij cao vast-
gelegde sociaal financiële voordelen voorzien worden 
voor de arbeiders van PC 140.05, dewelke u als werkgever 
uitbetaalt en daarna integraal of gedeeltelijk kan terug-
vorderen bij het Fonds of waarvoor u een financiële 
tegemoetkoming kan krijgen.

Via RSZ inningen betalen jullie ook de premie voor de 
hospitalisatieverzekering en het extra legaal pensioen 
van de arbeiders van PC 140.05.

U heeft recht op onderstaande tussenkomsten of 
terugbetalingen (opgelet: enkel voor P-kaart houders)

Terugbetaling van de aanvullende werkloosheidsuitkering.

Terugbetaling van de aanvullende uitkering wegens ziekte 
of ongeval.

Terugbetaling van de vertrekpremie bij op pensioen- of 
brugpensioenstelling (SWT).

Terugbetaling van de aanvullende brugpensioen-
uitkeringen (SWT) en de hoofdelijke werkgeversbijdragen.

Financiële tussenkomst voor het behalen van een 
rijgeschiktheidsattest.

Financiële tussenkomst in de kosten voor het behalen 
van een rijbewijs C/CE.

Financiële tussenkomst in de kosten voor het behalen 
van een bestuurderskaart digitale tachograaf.

Terugbetaling van de anciënniteitspremie.

Financiële tussenkomst in de kosten bij het 
volgen van een syndicale vorming.

P- VERHUIZERSKAARTEN

Arbeiders PC 140.05 in dienst met een contract van 
onbepaalde duur (voltijds of deeltijds) dienen in het bezit 
te zijn van een P-kaart  voor het lopende kalenderjaar en 
die wordt uitgereikt door het Sociaal Fonds Verhuizingen.

Hiermee identificeren ze zich als werknemer in 
de verhuissector bij een controle door de sociale 
inspectie.

Deze kaart dient aangevraagd te worden door de 
WERKGEVER en is beschikbaar in een fysieke versie 
(ter grootte van een bankkaart) en nominatief of digitaal 
op de smartphone van de arbeider.

In bijlage vindt u de lijst van uw werknemers. Indien zij 
vanaf 01/01/2023 hun P-kaart digitaal op hun smartphone 
wensen te raadplegen verwijzen wij naar de folder die u 
hen zal overhandigen.

Wenst u nog fysieke kaarten? Stuur ons dan bijgevoegd 
formulier terug waarop u de arbeiders aankruist voor wie 
wij een fysieke kaart 2023 dienen op te maken en u via 
de post dienen te bezorgen. 
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HOE SNEL JE DIGITALE 
P-KAART RAADPLEGEN?
Indien ITSME nog niet geïnstalleerd is op 
je smartphone, bekijk dan even dit fi lmpje 
“Hoe Itsme activeren in 4 stappen?” 
(https://www.itsme.be/get-started) en 
volg gewoon de procedure. De installatie 
duurt minder dan één minuut.

STAP 1: Maak op je smartphone een nieuw contact aan 
in je lijst met telefoonnummers, onder de naam “P-kaart” 
en als bedrijf “Sociaal Fonds”.

STAP 2: Voeg volgende URL toe in de gepaste rubriek 
https://lfo.sociaalfonds-verhuizingen.be/ en klik op
“bewaren”.

STAP 3: Wanneer je het contact “P-kaart” opent op je 
smartphone en op de URL klikt, kan je inloggen met 
Itsme in de databank van het Sociaal Fonds 
Verhuizingen.

STAP 4: Op het eerste scherm kies je als hoedanigheid 
de knop ‘Arbeider’. Vervolgens verschijnt het welkomst-
scherm met bovenaan een menu. Bij het klikken in het 
menu op ‘P-kaart’ wordt je digitale P-kaart getoond.

Nadat het contact “P-kaart” is aangemaakt op je smart-
phone, moeten alleen nog stappen 3 en 4 worden 
gevolgd.

Meer info over de voordelen van je P-kaart? Surf dan 
naar de website www.sociaalfonds-verhuizingen.be
en klik op “Welkom werknemer!”.
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VERHUIS
SECTOR
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→ → Overhandig deze folder   in bijlage aan uw arbeiders.


