
COMMENT CONSULTER RAPIDEMENT 
VOTRE CARTE P NUMÉRIQUE ?
Si ITSME n’est pas encore installé sur votre 
smartphone, jetez un coup d’œil à cette 
vidéo “Comment activer Itsme en 4 étapes ?”.
(https://www.itsme.be/fr/get-started) et suivez
simplement la procédure. L’installation prend 
moins d’une minute.

ÉTAPE 1: Créez un nouveau contact avec le 
nom “CarteP” et comme entreprise “Fonds Social” 
sur votre smartphone.

ÉTAPE 2:  Ajoutez l’URL suivante dans la section 
appropriée https://lfo.fondssocial-demenagements.be/ 
et cliquez sur “enregistrer”.

ÉTAPE 3: Lorsque vous ouvrez le contact “CarteP” sur 
votre smartphone et cliquez sur l’URL, vous pouvez vous 
connecter à l’aide de Itsme avec la base de données du 
Fonds Social Déménagements.

ÉTAPE 4: Sur le premier écran vous cliquez sur le 
bouton “Ouvrier”. Votre écran de bienvenue apparaît 
avec son menu en haut.  Lorsque vous cliquez sur 
“Carte-P” dans le menu,  votre carte P numérique 
s’affiche.

Une fois que le contact “Carte-P” a été créé sur votre 
smartphone, seules les étapes 3 et 4 doivent encore 
être suivies.

Pour plus d’infos sur les avantages de votre carte P, 
visitez notre site internet 
www.fondssocial-demenagements.be 
et cliquez sur “Bienvenue, déménageur » !

Rue Stroobants 48 A - 1140 Evere
TÉL.: 02 240 45 70 - info@fondssocial-demenagements.be 

www.fondssocial-demenagements.be
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SECTEUR DU 
DÉMÉNAGEMENT
BIENVENUE 

DANS LE 



Vous allez travailler comme déménageur avec 
un contrat de travail à durée indéterminée 
auprès d’une entreprise de déménagement 
belge, vous êtes inscrit au CP 140.05, mais 
avez-vous aussi votre carte P ?

Si vous êtes titulaire d’une carte P, le Fonds 
Social Déménagements, votre employeur 
et votre syndicat vous accorderont les 
avantages extralégaux suivants:

une assurance hospitalisation sectorielle

une pension complémentaire

une intervention financière en cas de décès

une prime syndicale

une allocation complémentaire de chômage 
en cas de chômage économique

une allocation complémentaire en cas 
de maladie 

une prime d’ancienneté

une prime de départ à la retraite (anticipée) 
ou RCC

deux jours de formation GRATUITE chez 
Ambassador Formations en Déménagements asbl.
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ATTENTION
Si vous démarrez en CDD (contrat de travail à durée 
déterminée), vous ne bénéficiez que de l’assurance 
hospitalisation sectorielle et de la pension complémentaire.

COMMENT OBTENIR VOTRE CARTE P ?
Une carte P contient un numéro de carte P, votre 
nom, votre numéro de registre national et les 
coordonnées de votre employeur. Elle est valable 
pour une année civile complète ou jusqu’à la date 
de résiliation, le cas échéant. Si vous commencez 
à travailler pour un autre employeur au cours de 
l’année civile, vous recevrez une nouvelle carte P.

Une carte P existe à la fois sous forme numérique 
et sous forme de carte plastique (physique), de la 
taille d’une carte bancaire.

Vous devez pouvoir présenter la carte P plastique 
ou numérique au fonctionnaire compétent de 
l’inspection sociale lors d’un contrôle lors de vos 
travaux de déménagement. C’est aussi un 
document justificatif pour l’obtention des 
avantages sociaux mentionnés à côté.

La carte P plastique/physique pour l’année civile 
en cours ou une nouvelle année civile doit être 
demandée par votre employeur auprès du Fonds 
Social Déménagements.  Il en va de même en 
cas d’embauche chez un autre employeur.

Depuis 2022, vous pouvez également consulter 
ou montrer votre carte P numériquement à partir 
du moment où vous commencez à travailler pour 
une entreprise de déménagement avec un contrat 
de travail à durée indéterminée. Si vous quittez le 
secteur du déménagement votre carte P sera 
supprimée immédiatement. Vous pouvez lire au 
verso comment vous pouvez consulter votre 
carte P sans l’intervention de l’employeur !


