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Convention collective de travail modifiant 
la CCT du 19 décembre 2005 fixant les 
montants des allocations et indemnités 
en faveur des ouvriers et ouvrières et de la 
cotisation des employeurs prévues aux 
statuts du “Fonds Social des entreprises de 
déménagement, garde-meubles et leurs 
activités connexes”. 
 
 
 

 Collectieve arbeidsovereenkomst tot 
wijziging van de CAO van 19 december 
2005 tot vaststelling van de bedragen van 
de toelagen en tegemoetkomingen ten 
gunste van de werklieden en werksters en 
van de bijdrage van de werkgevers voorzien 
in de statuten van het “Sociaal Fonds voor 
de ondernemingen van verhuizingen, 
meubelbewaring en hun aanverwante 
activiteiten”. 
 

CHAPITRE I. Champ d’application.  HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

   
Article 1.   
La présente convention collective de travail 
s’applique : 

1. aux employeurs ressortissant à la 
Commission Paritaire du Transport 
et de la Logistique appartenant à la 
sous-commission paritaire pour le 
déménagement (CP 140.05) 

2. aux ouvriers et ouvrières occupés 
par les employeurs visés au 1) 

 Artikel 1.   
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is 
van toepassing :  

1. op de werkgevers die ressorteren 
onder het Paritair Comité voor het 
Vervoer en de Logistiek en die 
behoren tot het paritair subcomité 
voor de verhuizing (PC 140.05) 

2. op de arbeiders en arbeidsters die 
worden tewerkgesteld door de in 1) 
bedoelde werkgevers 

   
CHAPITRE II. Cadre juridique  HOOFDSTUK II. Juridisch kader 
   
Article 2.  La présente convention 
collective de travail est conclue en 
exécution du protocole d’accord pour les 
années 2025-2026 

 Artikel 2.  Deze collectieve 
arbeidsovereenkomst wordt gesloten in 
uitvoering van het protocolakkoord voor de 
jaren 2025-2026 

   
Article 3. La présente convention 
collective de travail vise la convention 
collective de travail conclue au sein de la 
Commission Paritaire du transport en date 
du 25 janvier 1985 (AR du 22 avril 1985) 
reprenant les statuts du « Fonds Social des 
entreprises de déménagement, garde-
meubles et leurs activités connexes ».  

 Artikel 3. Deze collectieve 
arbeidsovereenkomst heeft betrekking op de 
collectieve arbeidsovereenkomst gesloten in 
het Paritair Comité voor het vervoer op 
datum van 25 januari 1985 (KB van 22 april 
1985) welke de statuten van het “Sociaal 
Fonds voor de ondernemingen van 
verhuizingen, meubelbewaarneming en hun 
aanverwante activiteiten” herneemt. 
 

   



   
Elle modifie la convention collective de 
travail du 19 décembre 2005 
(n° 77978/CO/140) fixant les montants des 
allocations et indemnités en faveur des 
ouvriers et ouvrières et de la cotisation des 
employeurs prévue dans les statuts du 
“Fonds social des entreprises de 
déménagement, de garde-meubles et de 
leurs activités connexes”. 
 

 Zij wijzigt de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 19 december 2005 
(n° 77978/CO/140) tot vaststelling van de 
bedragen van de toelagen en 
tegemoetkomingen ten gunste van de 
werklieden en werksters en van de bijdrage 
van de werkgevers voorzien in de statuten 
van het “Sociaal Fonds voor de 
ondernemingen van verhuizingen, 
meubelbewaring en hun aanverwante 
activiteiten”. 
 

   
CHAPITRE II. Modalités d’application  HOOFDSTUK III. Toepassings-

modaliteiten  
   
Allocation complémentaire pour maladie  Bijkomende toelage voor ziekte 
   
Article 4.   
Les montants de l’allocation 
complémentaire pour maladie, visés aux 
articles 7 et 8 des statuts du Fonds social 
des entreprises de déménagement, de 
garde-meubles et de leurs activités 
connexes et fixés en dernier lieu par 
l’article 5 de ladite convention collective 
de travail du 19 décembre 2005, sont 
indexés et fixés comme suit : 
 
 

 Artikel 4.   
De bedragen van de bijkomende toelage 
voor ziekte, bedoeld in de artikelen 7 en 8 
van de statuten van het sociaal fonds voor 
de ondernemingen van verhuizingen, 
meubelbewaarneming en hun aanverwante 
activiteiten en laatst vastgesteld bij artikel 5 
van de voornoemde collectieve 
arbeidsovereenkomst van 19 december 
2005, worden geïndexeerd en als volgt 
vastgesteld:  
 

Aux ouvriers et ouvrières malades, porteurs 
d’une carte de déménageur P et qui 
bénéficient du salaire mensuel garanti, il 
est payé pour les 23 jours civils qui font 
suite au salaire hebdomadaire garanti une 
allocation complémentaire journalière de : 

 Aan de zieke werklieden en werksters, 
dragers van een verhuizerskaart P en welke 
het gewaarbord maandinkomen genieten, 
wordt voor de 23 kalenderdagen die het 
gewaarborgd weekinkomen opvolgen een 
dagelijkse bijkomende toelage betaald van: 

- 1,25 euros par jour ouvrable en régime 
de semaine de cinq jours 

- 1,05 euros par jour ouvrable en régime 
de semaine de six jours 

 

 - 1,25 euro per werkdag in een vijfdagen-
weekregime 

- 1,05 euro per werkdag in een zesdagen-
weekregime 

Après la période de salaire mensuel garanti, 
du 2ème au 6ème mois civil,  une allocation 
journalière de: 

 Na de periode van gewaarborgd 
maandinkomen, vanaf de 2de tot de 6de 
kalendermaand,  een dagelijkse toelage van: 

- 2,50 euros par jour ouvrable en régime 
de semaine de cinq jours 

- 2,10 euros par jour ouvrable en régime 
de semaine de six jours  

 - 2,50 euro per werkdag in een vijfdagen-
weekregime 

- 2,10 euro per werkdag in een zesdagen-
weekregime 

   
 
 

  



CHAPITRE  III.  Durée de validité  HOOFDSTUK  III. Geldigheidsduur 

   
Article 5.   
La présente convention collective de travail 
prend effet le 1er janvier 2026. Elle est 
conclue pour une durée indéterminée. 
 
Elle peut être dénoncée par chacune des 
parties contractantes.  Cette dénonciation 
doit se faire au moins trois mois à l’avance 
par lettre recommandée adressée au 
président de la Commission Paritaire du 
transport et de la logistique, qui en avisera 
sans délai les parties intéressées. 
Le délai de préavis de trois mois prend 
cours à la date d’envoi de la lettre 
recommandée précitée.  

 Artikel 5.   
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt 
in werking op 1 januari 2026 en is gesloten 
voor onbepaalde duur. 
 
Zij kan door elk van de contracterende 
partijen worden opgezegd.  Deze opzegging 
moet minstens drie maanden op voorhand 
geschieden bijeen ter post aangetekende 
brief gericht aan de voorzitter van het 
Paritair Comité voor het vervoer en de 
logistiek, die zonder verwijl de betrokken 
partijen in kennis zal stellen.  De termijn 
van drie maanden begint te lopen vanaf de 
datum van verzending van bovengenoemde 
aangetekende brief. 
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